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Resumo: Partinde de wm “convite implicito de  Carl
€rs para o investimento na investigagdo das relagies en-
1 Terdpia Cemtrada no Cliente ¢ g Sferramenta terapéutica
o psicodrama representa, o antor desenvolven wig prti-
‘erapéutica de psicodrama engnadrada ne dmbito da
‘ofia ¢ do modelo rogerianos, As suas aplicagées ¢ for-
do sdo sublinhadas e um exemplo clinico € apresentado
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Abstract: Following an implicit invitation of Cart Rogers
he development of the research on the application of the
hodrama as a therapeutic tool, the author developed a
wentic practice of the psychodrama within the setting of
Roger's philesophy and therapeutic model. The
feation for the therapeutic training is underlined and a
e is presented
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Carl Rogers, ao descrever possiveis desenvolvi-
mentos para a Terapia Centrada no Cliente, refere-se
a0 psicodrama como sendo particularmente promis-
Sor e escreve: «A terapia através do psicodrama € uin
campo ainda pouco elaborado. Indicamo-lo aqui
porque € uma tentativa estimulante para utilizar os
principios da terapia por caminhos novos»' . Este “con-
vite” de Rogers motivou-nos para aprofundar o estu-
do da aplicabilidade desta técnica terapéutica, criada
a partida por Moreno?, ao quadio contextual da Tera-
pia Centrada no Cliente.

O nosso primeiro contacto com o psicodrama
inscreveu-se ne contexto da nossa formagdo em psig-
uiatria, pedopsiquiatria e psicoterapia tendo concom-
itantemente a satisfagio de poder trabalhar com
terapeutas especialistas do psicodrama de grande
prestigio como Paul Lemoine, de tendéncia Lacani-
ana, trabalhando em psicodrama com adultos, ou Reng
Diatkine, psicanalista de formagdo mais ortodoxa e
grande especialista da psicandlise infantil,

Se cabe a Moreno a honra de ter sido o primeiro
nos tempos modernos a descrever e g praticar o
psicodrama, numa visiio que se poderia talvez chamar

' Rogers, C. (1942). Counseling and Psychotherapy. Bosion :
Houghton Mifflin. Tradugao Portuguesa: (1974). Psicotera-
pia ¢ Consulta Psicolégica. Lisboa: Moraes. Pp. 438

* Moreno, 1.L. (1965), -Psychothérapie de groupe et psycho-
drame. Paris : PUF.
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existencialista, a comrente psicanalitica em breve se
apropriou deste instrumento terapéutico enquadran-
do-o no seu contexto tedrico.

O psicodrama acabou por ter uma grande difusio
para além das fronteiras destas duas correntes,
adaptando-se aos modelos tedricos que o incorpora-
ram e que lhe imprimem particularismos mais ou menos
originais.

Assim, de uma forma geral o psicodrama tem sido
utilizado com criangas, adolescentes e adultos. A in-
tervengio pode ser feita com um cliente e um grupo de
terapeutas, com um cliente ou um grupo de clientes e
um ou mais terapeutas, incluindo a especificidade da
“imposicdo” tedrica de um casal de terapeutas, acom-
panhados ou ndo de observadores participantes ou
de co-terapeutas, em ligagio com o quadro tedrico ao
qual se identificam.

(O desenvolvimento que fizemos do psicodrama®
inscreve-se na filosofia da Abordagem Centrada na
Pessoa e pensamos ter podido demonstrar pela inves-
tigacéo realizada® integrar-se mais especificamente
no contexto da Terapia Centrada no Cliente.

O psicodrama aparece neste contexto nfio s6 como
urn elemento teraputico de grande valor, mas também
como um modelo de formago permitindo uma aprendi-
zagem pela experiéncia pessoal significativa - “experi-
encing” (Rogers) aplicdvel & sensibilizagdo e a for-
magio, com uina flexibilidade de formato que a psico-
terapia verbal nfo permite. Consideramo-lo uma ma-
neira original de abordar a relagio dialéctica pessoa-
grupo maximizando o potencial terapéutico e os ob-
jectivos da formacfo e da animagfo.

Este modelo de formacfio e de sensibilizagfio tem
sido aplicade como maneira de equacionar os proble-
mas relacionais e profissiconais, sobretudo com profis-
sionais envolvidos em sectores de actividade que to-
cam a saide mental, a psicologia e a pedagogia. A
nossa experiéncia leva-nos a valorizar este tipo de in-
tervengiio como meio de desenvolvimento pessoal e
de formagio para técnicos e equipas de trabalho no
dmbito da psiquiatria social e do trabalho com grupos.

Qs nossos grupos de formagfo pelo psicodrama
séo constitufdos por um facilitador-formador, pelos
participantes e pelos observadores participantes. No
caso concreto da formagdo de psicodramatistas, es-
pera-se dos participantes que possam vir a funcionar
como facilitadores, sendo assim, proposto que este
espago da formagio seja vivido como forma de desen-

volvimento pessoal e de interiorizagiio dos valores
propostos por este nodo de facilitar. A aquisi¢io da
experiéncia para facilitar um grupo poederd vir a ser
feita através da participag@io na facilitagdo, na andlise
e na supervisdo de outros grupos posteriores, Os ob-
servadores participantes devem ter formagiio ou ex-
periéncia como terapeutas ou como interventores nas
dreas socio-comunitiria ou pedagdgica; a sua tarefa
especifica consiste numa participagfio, apés cada ses-
sfio, no trabalho de andlise e de elaboragfo com ¢
facilitador-formador, Para além de, em fungio das re-
gras propostas, se absterem de propor temas para a
realizacfio do jogo dramético, o seu papel e a sua ac-
tividade no grupo néo se distinguem em nada da dos
outros membros,

A dimensfo destes grupos pode ser de niimero
elevado, desde que proporcional, de participantes e
de observadores participantes, o que os torna valio-
sos como instrumento de intervengfo e de formacgio,

Como instrumento de intervenciio podem ser utili-
zados em psiquiatria social (animag#o de servigos hos-
pitaiares, de comunidades terapéuticas, de comuni-
dades de sadde mental), em psicoterapia de grupo e
em animagio pedagdgica. Como instrumento de for-
magfo em psicodrama a metodologia aplicada tem sido
a de passar pelo papel de observador-participante e
posteriormente a de co-facilitador. Assim, participar
numa representagio em curso segundo a sua com-
preensdo empdtica — a qual, no final, serd confronta-
da com a vivéncia dos outros actores —, facilitar uma
sessfio e ter a possibilidade de participar na andlise da
sessfio so oportunidades de aprendizagens signifi-
cativas no dominio da intervencio centrada no cli-
ente, A constituicio de equipas experienciais de fa-
cilitagio e observagiio participante podem ajudar a
desenvolver uma melhor comunicagdo no seio da
equipa, assim como, a afinagdo do estilo pessoal de
intervencio.

Os grupos podem ter uma duragio prevista a par-
tida, organizando-se segundo a vertente aberta ou
fechada, consoante a disponibilidade para acolherem
ou nio novos membros uma vez o “percurso” do grupo
iniciado, ou sem duraciic prevista. Neste caso e, regra
geral, caracterizam-se como grupos abertos, ainda que,
menos frequentemente, possam existir grupos
fechados que sem terem uma duragdo pré-determina-
da, encontraram eles préprios pela elaboragio dessa
varidvel, o momento oportuno para findarem.

*Hipdlito, J. & All. (1988). Expérience de deux groupes de psychodrame - Perspective anthropoanalytique -, Psiquiatria

Clinica. 9 (1). pp. 45-47.

‘Hipélito, J. (1991), Psychodrama and person—centered approach, in: 2nd ICCCEP, Book of Abstracts, Stirling 1991
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Em cerca de trinta anos de experiéncia de grupos
de psicodrama temos trabalhado com grupos fechados
que se retinem por duas ou tds sessfes, geralmente
grupos de sensibilizagio a esta metodologia, até gru-
pos de clientes em prética ambulatéria, que funcionam
durante mais de uma dezena de anos, sendo 2 média
de “passagem” de dois anos para cada cliente.

A facilitagdo e a compreensio-reflexio das ses-
sdes sfo feitas segundo uma abordagem centrada no
grupo, na perspectiva de Carl Rogers e, segundo o
conceito de sistema sécio-antropoldgico desenvolvi-
do por Carlos Caldeira®. Abordagem centrada no
grupo significa que a congruéncia (coeréncia consigo
mesmo no aqui e agora da interveng#o e integragiio da
experiéncia no momento em que € vivida e possibili-
dade de a comunicar se necessdrio), o olhar incondi-
cional positivo (abstengZo de ajuizar valorativamente
sobre a experiéncia do cliente) e a compreensdo em-
pética (capacidade de apreender o universo do cliente
tal como ele o apreende e de transmitir essa compreen-
sdo ao cliente), sfo as atitudes basicas do facilitador e
estdo na base da criagfio do clima de confianca e se-
guranga que permite a actualizagfio das potenciali-
dades do grupo e dos seus membros - possibilidade
de ser auténtico, de integrar todos os elementos da
experiéncia, de ser centro de auto-avaliagfio e auto-
direc¢iio e de mudar construtivamente, Abordagem
centrada no grupo quer também dizer que, neste caso
em que o cliente € o grupo, ela é centrada no grupo
mas sem nunca esquecer que este, embora tendo uma
dimensfo que nio € um simples somatdrio de partes, &
constituido por pessoas. Esta € a solugiio da aparente
contradigdo entre a centragem na pessoa e no “grupo-
cliente”. Ter em consideragfio o sistema sécio-an-
tropolégico significa que a intervenciio centrada nio
$d ndlo perde de vista a relagio facilitador-cliente, mas
utiliza-a para a construgio, num segundo tempo, do
constructo que € o sistema sécio-antropoldgico do
cliente.

O sistema sécio-antropolgico € um mapa ou dado
modelo que se admite ndo se conhecer nem intervir
directamente numa realidade total. A discrepancia en-
tre 0 modo como o cliente se vive e a visdo que o
facilitador constréi dele ¢ um analisador importante
do sistema sécio-antropolégico. Neste sistema, dis-
tinguem-se varias dimensdes, irredutiveis mas em in-

terac¢iio, nas quais o cliente existe e se relaciona com
outros sistemas socio-antropoldgicos (por exemplo,
neste caso, cada participante, ofos observadores-par-
ticipantes, o facilitador, as organizacdes cientificas e
profissionais a que pertencem e os sistemas instituci-
ohais societdrtos que estas integram, etc.) A diacro-
nia e a sincronia sio igualmente valorizadas nesta per-
spectiva de compreensio.

A técnica do psicodrama por nés desenvolvida e
que descreveremos mais em detalhe posteriormente
(representagfio de temas significativos propostas por
um participante, discutidos e aceites pelo grupo, com
definigéio dos personagens, distribuigio dos papéis,
partilha e elaboragiio das vivéncias) enrafza-se em
Moreno, sendo enriquecida pelos desenvolvimentos
posteriores de outras escolas (Diatkine®, Anzieu?,
Lemoine®) e, actualiza-se plenamente no ambito da
perspectiva Rogeriana. As técenicas utilizadas visam
desenvolver uma relagdo permissiva, nio-directiva
(mas ndo demissioniria ou laxista) e livre na compreen-
sfio de si e numa aceitagiio da realidade emocional da
relagdo.

O trabalho psicodramitico na nossa perspectiva
apresenta dois momentos distintos e opostos: por um
lado, 0 momento da desordem do que cada um quer
representar ou ver representado e, por outro, o reor-
denamento de todas esses elementos na procura da
unidade e do conhecimento humano na sua totalidade,
que tem em consideragiic e integra o objectivo e o
subjectivo. Podemos dizer que o conhecimento se ba-
seia na experiéncia subjectiva. A pessoa existe através
da experiéncia que lhe permite adquirir o conhecimen-
to € como tal assumir-se. O que percebo ou imagino
estrutura um novo horizonte no qual se inscreve o
passado, o presente € o futuro, mas num “aqui e ago-
ra” potencializador de uma nova estruturagéo da min-
ha experiéncia e portador de um alargamento e liber-
tagiio do meu campo de percepglo e experiéncia.

Para além dos aspectos teéricos jd referidos, a nos-
sa abordagem caracteriza-se também pelos seus as-
pectos éenicos, alguns dos quais originais ou modu-
lados pelo modelo tedrico subjacente A nossa pratica.

O grupo funciona na base de um conjunto de re-
gras que explicitam o quadro terapéutico e garantem o
maior espago possivel para a criagfio de um clima de
confianga e seguranga psicoldgica indispensdveis,

* Caldeira, C. (1979), Anilise sdciopsiquidtrica de uma comunidade terapéulica. Aplicagio do modelo antropoanalitico em
psiquiatria social.. Lisboa: Dissertagio de doutoramento em medicina

" Anzieu, D. (1979). Le psychodrame analytique chez I’enfant et 'adulescent. Paris : PUF.

7 Lebovici, §., Diatkire, R., Kestenberg, E. (1958). Bilan de dix ans de thérapeutique par le psychodrame chez 1'enfant et

I'adolescent. Psychiatrie de I’ enfant, I, 63-179,

* Lemoine, G. et P, (1972) -Le psychodrame. Paris : R.Laffont.,
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para o que o processo de desenvolvimento do grupo
se possa actnalizar, O facilitador no inicio do “percur-
50" assinala essas regras ao grupo. Estas, néo sfio o
resultado de uma reflexfio tedrica ou manifestacfio da
assimetria de autoridade no grupo, entre o facilitador
e os demais membros do grupo, mas a constatagio
empfirica do quadro minimo indispenséavel e que a ex-
periéneia tem confirmado ac longo dos anos. Estas
regras facilitam a seguranga psicoldgica e o processo
comunicacional pela presenga de cada participante em
todas as sessOes, pela explicitagfio ao grupo da ausén-
cia ou da saida definitiva, pelo sigilo do que € dito no
grupo mantido por todos, pela restituigdo ao grupo do
que € dito fora dele, e que lhe diga respeito, pela elab-
oragdio das estruturas de funcionamento para além do
quadro base e pela deliberagio por consenso. O facil-
itador explicita também para além dos aspectos prati-
cos, nomeadamente de horarios, local de trabalho e
outros pertinentes, a caracteristica aberta ou fechada
do grupo e o quadro temporal do grupo, iste é, com o
seu fim anunciado ou a metodologia a utilizar para o
determinar.

Como referimos, a faciliragfio centra-se no cliente,
quer este seja o grupo (o mais frequente), quer seja
um par ou uma pessoa. As caracteristicas desta faci-
litagéio, sobretudo no que diz respeito aos grupos, fo-
ram analisadas e descritas com grande cuidado por
Rogers®. Elas esteiam todas as intervengdes do faci-
litador e dos observadores participantes, quer se ex-
primam verbalmente, como nas dobragens, ou através
da ac¢io como, por exemplo, a introdugdo de um novo
personagem nio previsto inicialmente.

A proposta de uma situagfio a trabalhar ¢ feita por
um dos participantes, abstendo-se os terapeutas (fa-
cilitador e observadores participantes) de apresentar
quaisquer proposta ou sugestdes de proposta. Vdrias
propostas podem aparecer, e mais do que uma “maio-
ria”, o grupo procura elaborar um consenso para a
escolha da situagdo a trabalhar.

Todos os participante estio empenhados, ainda
que de maneira diferente segundo o seu “estatuto”: o
participante cuja proposta ¢ trabalhada, os partici-
pantes a quem € atribuido um papel na representagio
(incluindo os observadores participantes), 0s outros
membros do grupo, que se podem designar como par-
ticipantes espectadores a quem nfio foi atribuido um
papel, mas que tem sempre a possibilidade de intervir
durante o jogo. Esta intervengfo terd como objectivo
comunicar a sua compreensio do que estd a ser vivi-
do ou sentido, seja dobrando um dos protagonistas,

seja intervindo como um novo personagem. Por sey
lado, o facilitador estd empenhado profundamente
como pessoa e nio mero “espectador-analista” do ac-
ontecimento,

Um outro dos aspectos importantes do trabalho g
a reflexio e elaboracfio de cada um e do grupo sebre a
representagiio e o vivido.

No final de cada sessfio, o facilitador faz uma refor-
mulacio de sintese que, para além do “fil rouge” da
sessiio, a enquadra na diacronia do tratamento, evitan-
do a parcializagdo ou manipulagio.

Ap6s cada sess@o a equipa, facilitador e observa-
dores participantes, realiza uma reflexfo tentando en-
contrar uma compreensio sobre a sessfio, trabalho,
este, de supervisiio efou intervisdo que considera-
mos indispensdvel.

A proposta de situaglio a representat, ¢ processo
de clarificagfo e de reflexdo do proponente e do grupo,
assim como a decisfio e escolha da situagfo sfio facil-
itados pelo terapeuta-facilitador numa perspectiva
centrada no cliente e numa relagio dialéctica entre as
dimensdes relacionais grupais, interpessoais e pes-
soais, que “saturam” a sitvacio de funcionamento de
grupo.

Cada pessoa estd “em relagfo” com ela mesma mas,
20 mesmo tempo, com os outros membros do grupo e
com este enquanto sistema. Para além do quadro re-
strito do grupo, ela estd ainda marcada pela relagfio
com outras pessoas, outros grupos, organizagdes e
instituicdes. Esta sitnagfo geradora de tensfo entre
as diversas dimensdes e relagdes em presenga vai ev-
oliir na dialéctica do eu-tn-nés transformando uma

roposta/’sonho” pessocal, numa proposta/’sonho”,
prop p prop

simultaneamente, pessoal e grupal, & qual cada mem-
bro do grupo aderiu ou nfio, abrindo neste caso o
caminho & procura de uma nova proposta que, muita
vezes, em relagiio dialéctica com a “rejeitada”, conduz
a uma nova situagfo de sintese abrangente.

O proponente empenha-se inevitavelmente nio
pela sua proposta, mas também pela sua presenga
inaliendvel na representagdo, qualquer gue seja o pa-
pel que se atribuiu a si mesmo. Em contrapartida os
outros membros do grupo t€m a liberdade de recusar
ou aceitar os papeis que lhes sdo propostos.

A representaciio € comegada e terminada pelo fa-
cilitador, sendo que o pér termo & representagiio pode
ser considerado como uma reformulacio pela acgfo,
isto €, um restituir da compreensdo da vivéncia (rup-
tura das fronteiras do espago do imagindrio ou do es-
pago psicodramatico, passagem do registo do ima-

* Rogers, C. (1970}, Grupos de Encontro. Lisboa: Moraes Editores, 1986,
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gindrio ao real, “esgotamento’ do tema, etc.). Um out-
ro aspecto importante da reformulagfio durante a rep-
resentacdo € a dobragem, pois € forma de participagio
activa. O participante que “dobra” um “actor”, expres-
sa aquilo que ele pensa que o “actor” estd a vivenciar
mas que ndo aparece no disCuUrso, um pouco como os
“apartados” no teatro, ou entdo a vivéncia da signifi-
cagdo pessoal do que estd a viver o “pressiona” a
intervir.

A introdugéo na representagio de um personagem
niio previsto pode ser considerada também como uma
outra forma de reformulagdo pela acgiio e €, sem duiv-
ida, uma das intervencdes privilegiadas dos observa-
dores participantes, que podem assim assumir e, de
certa maneira, ultrapassar a posicio aparentemente
coniraditdria de participante e co-facilitador, reformu-
lando a vivéncia da representagdo pela “mise-en-
scéne” de um novo personagem.

Apés a elaboraciio e decisdo de escolha de uma
proposta, o grupo participa na representacio, utili-
zando as possibilidades que lhe sdo oferecidas e que
lhe permitem modular o “risco” efou a “exposiciio”
que estd pronto a assumir.

Uma vez a representagio terminada, entra-se mais
especificamente num processo de reflexfio que retomao
registo verbal da comunicagio ao nivel do real e ndo
mais do imaginatio, e retomando também o complexo sis-
tema de relagdes ao qual nos referimos precedentemente.
As emogbes, expectativas e compreensio sio entio ex-
pressas e elaboradas ao mesmo tempo que a emergéncia
do “espanto” desencadeado em cada um através da rep-
resentaciio. A facilitagfo centrada no cliente permite a
clarificacfio de um discurso, que  partida parecia nebu-
loso, através da representacfo, o qual, mesmo se aparen-
temente parece afastado do discurso verbal, privilegian-
do o discurso do corpo, o integra plenamente, estando
simultaneamente imbricado o digital e o analdgico.

A sessio gravada em video permite a confrontagio
com uma imagem “objectiva” da representagio e a sua
elaboragio pelo grupo no fim da sessdo, e representa
uma ferramenta particularmente 1til para a apreensiio
e elaboragfio das discrepéincias entre o “objective™ e
o0 “subjectivo”. As gravagdes ficam 2 disposigio dos
participantes. O trabalho de reflexdo-compreensdo,
apos cada sessfio, pode também ser gravado por razdes
pedagégicas e de investigagiio e, nesse caso, fica ao
dispor também dos que nele participam: o facilitador/
formador € os observadores participantes.

Através da reformulagio de sintese final, o facilit-
ador comunica ao grupo a sua compreensio empitica
do processo da sessiio e suas relagdes com o proces-
so do grupo. Ele assinala a dimensdo grupal através

do que vivenciou como mais significative. Esta refor-
mulagio de sintese, tal como noutras situagtes de fa-
cilitacdio de grupo, situa-se no outro pélo da relagiio
pessoa-grupo, reconhecendo a realidade desta dimen-
s5d0 ¢ a sua irreductibilidade ao simples somatério dos
sistemas complexos de relagdo, na charneira dos quais
se encontra cada membro. Ela Integra a sessio na dia-
cronia do grupo, sintese-convergéncia de um olhar
sobre os aspectos sincrénicos e diacrénicos do
proceso de desenvolvimento do grupo.

A reflexfio e compreensio de cada sessio faz-se
através da construgfo de modelos de compreensio
de cada membro e do grupo, no momento actual e nas
suas diacronias, tentando tomar em consideragiio, na
medida do possivel, as dimensdes relacionais do pes-
soal, inter-pessoal, grupal, organizacional, institu-
cional-societdrio e transcendente, privilegiando em
cada momento a dimensfo ou as dimenses vivencia-
das como mais significativas.

Neste contexto, os conhecimentos que parecem per-
tinentes e disponiveis, vindos de outras disciplinas, tais
como a biologia, a etologia, a psicologia, a antropologia,
asociologia, a economia, efc., assim como a vivéncia das
relagdes interpessoais e grupais sio tomadas em con-
sideragdo na construgdo de um modelo de compreensiio
que, ndo sendo o “real”, dele se aproxime o mais possi-
vel, salvaguardando sempre, o espago de liberdade maxi-
mo para “ser” e compreender.

Apbs a sessflo, e num tempo posterior de reflexio
e elaboracio, o facilitador-formador e os observa-
dores-participantes partilham as suas vivéncias, a com-
preensiio do processe de desenvolvimento do grupo,
0 olhar critico scbre as intervengdes durante a ses-
sdo, com o objectivo de uma “afina¢do™ das técnicas
de intervengfio que, num processo de auto-equili-
bragem, tende a aumentar a sua disponibilidade no
decorrer da facilitagio do grupo e constitui, a0 mesmo
tempo, uma importante oportunidade de formagio para
os observadores-participantes, aumentande ainda a
coesfo da equipa e a eficdcia terap@utica.

Neste trabalho, o grupo funciona como revelador das
diferentes dimensdes do sistema sécio-antropolégico.
S#o objecto de atengdo as dimensdes diacrénica e sin-
cronica do processe do grupo - na sua especificidade
{lideranga, comunicagio verbal e nfio verbal, etc.) - na
relagfio dialéctica com os processos e as vivéncias de
cada participante, diacrénica e sincronicamente consi-
deradas - e na relagfio dialéctica com as pessoas, grupos,
organizagdes e instituiges que fazem parte do universo
significativo do grupo. Sdo também consideradas aten-
tamente as atitudes e técnica de intervencio dos mem-
bros da equipa (facilitador e observadores-participantes)
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¢ relacionadas com as suas vivéncias e com a vivéncia
do grupo, sendo motivo de reflexiio nos planos pessoal,
técnico e tedrico com o objectivo de aumentar progressi-
vamente a competéncia da intervengio.

O psicodrama diferencia-se do gropo de terapia ver-
bal por alguns aspectos do processo terap&utico que
nos parecem importantes. No grupo de terapia verbal, o
discarso “digital” € privilegiado, na medida em que os
participantes sfio convidados a expressarem-se livremente
centrando-se a elabora¢iio do grupo nesse discurso, a
partir do qual sdo elaboradas as vivéncias passadas ¢
actuais, as emogdes e 0s sentimentos expressos essen-
cialmente pela palavra. No psicodrama, a comunicagio
passa, para além da palavra, também pelo “acto”, pela
linguagem do corpo, numa integragio dos aspectos
analGgicos e digitais da comunicagfo que lhe € prépria.
No grupo terap8utico que se limite s trocas verbais, a
ajuda, a participaglio, a mudanga passam pela comuni-
caglo verbal, enguanto que no psicodrama hi um alar-
gamento do campo experiencial, a uma vivéncia emo-
cional das situagdes significativas, numa reconstrugiio
em que a “memdria” do corpo completa 0 mecanismo
habitual da actualizag@o das vivéncias passadas.

Ao criar e recriar realidades, e tornando operacio-
nais, pela representacio, os fantasmas, ideias e dese-
jos, permite-se experienciar sentimentos € emogdes
que, num segundo tempo, podem ser elaborados numa
reflexdo e partilha que passa também pela comunicagio
verbal no grupo.

Parece-nos, assim, que a integragio da “palavra” e
do “acto” no psicodrama constréi um instrumento mais
poderoso de mudanga, pois que se, no grupo de tera-
pia verbal o desejo € expresso, no psicodrama ele néio
36 € verbalizado como actualizado de maneira experi-
encial.

Para Moreno, o objectivo do psicodrama € o de
permitir a reaprendizagem da espontaneidade, perdida
pela socializagdo, tendo o terapeuta um papel activo
no desencadear de momentos de actualizagio emo-
cienal, que nem sempre os clientes estiio em posicio
de poder assumir.

Parece-nos que a manipulagiio do grupo para obter
momentos intensos de emogdo, ndo s6¢ comporta ris-
cos para o cliente, mas também, como diz Rogers ?, &
um elemento que prejudica o processo de desenvolvi-
mento do grupo.

Para o psicodrama psicanalitico, tal como para a
psicandlise no seu contexto mais amplo, as nogdes de
inconsciente e de tomada de consciéncia aparecem
como nodais. A dramatizagfio aparece, assim, como

um instrumento privilegiado na expressio e represen-
tagio dos desejos incanscientes do cliente. O terapeu-
ta assume-se como esteio dos movimentos transfe-
renciais dos actores, analisando os mecanismos de
defesa e as resisténcias pela interpretagio.

Se o psicodrama moreniano se centra na esponta-
neidade, procurando desencadear emogdes intensas
na procura da espontaneidade perdida, e a psicanilise
se interessa preferencialmente pelo inconsciente utili-
zando as técnicas que sdo especificas a este modelo,
0 psicodrama numa perspectiva centrada no cliente
centra-se na actualizagfio das potencialidades do
grupo e dos seus membros, situando-se o terapeuta
como facilitador e nfio taumaturgo ou demiurgo,
através de uma atitude congruente de aceitagio in-
condicional e de compreensio empitica.

Para terminar gostarfamos de ilustrar a nossa prati-
ca do psicodrama com um exemplo c¢linico tirado de
um grupo de psicodrama que teve a duragiio de dois
anos. Este grupo tinha uma finalidade mista de desen-
volvimento pessoal e de formagio de futuros psicot-
erapeutas. Trata-se de uma descricéio resumida de uma
sessdo de duas horas A escolha desta sessiio foi feita
de maneira aleatéria e embora nfio sendo o relato inte-
gral da sessfio respeita a sequéncia e globalidade dos
acontectmentos, tentando exemplificar aiguns aspec-
t0s que nos parecem importantes.

A sessiio comega com algumas informagdes da-
das pelo facilitador sobre a auséncia de alguns parti-
cipantes e observadores-participantes. Apés um breve
siléncio de cerca de um minuto, um dos participantes
(51} diz que, embora nio tenha nada preparado, gos-
taria de ver trabalhada a ideia de uma pessoa que per-
ante duas ou mais alternativas se abstém de tomar
uma decisfio por ndo querer estar mal com ninguém.

O facilitador (F), clarifica: Uma pessoa que perante
vérias opgdes nfo toma nenhuma para néo se comprom-
eter. Ndo poderias por a ideia de maneira mais concreta?

51 mostra um certa dificuldade em o fazer e o grupo
(G), querendo ajudar S1 a concretizar a sua ideia,
propde: - Trés pessoas preparam um pic-nic, duas
delas t8m ideias definidas, uma ndo tem, serve-te? §1
responde: - Néo sei... o facilitador (F) informa-se so-
bre se o pic-nic é uma sugestdio para ajudar a concre-
tizar a ideia de S1 ou uma nova proposta. O grupo diz
que € apenas uma sugestfo e nio uma nova proposta.

S1 continua com dificuldade em concretizar e definir

1 Rogers, C. (1970). Grupos de Encontro. Lisboa: Moraes Editores, 1986..
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o que quer perceber e ver representar ¢ hd uma pro-
posta do grupo para que se faca a representagio.

O facilitador (F) faz uma sintese de toda a dis-
cussiio: Temos uma hipétese de trabalho de uma si-
tuagdio em que uma pessoa conversa com outras duas
e cada uma delas lhe faz uma proposta diferente, uma
para ir i praia, outra para it ao campo. A primeira guarda
para si prépria a sua vontade de ir a0 campo e acaba
por ficar numa posi¢do entre um e outro numa tentati-
va de salvaguardar um possivel conflito entre os ou-
tros dois; faz-te sentido este enunciado?

S1responde que sim e o facilitador (F) pergunta ao
grupo se ha outras propostas ou opinides diferentes,

51 diz que aceita a proposta, o facilitador (F) pergun-
ta qual € a opinido dos outros e o grupo (G) manifesta
consensualmente o seu acordo sobre a proposta de S1.

O facilitador (F) pergunta a S1 se gostaria de dar
mais informagdes sobre o local e as caracteristicas dos
personagens a serem representados.

81 explicita que sdo trés amigos, dois dos quais
trabalham juntos e um terceiro com quem ha menos
intimidade. O facilitador pergunta a S| em que sitio &
que as pessoas se encontram,

S1 - Em casa de um deles, do que quer ir para o
campo.

F - Ji 14 estio?

51 -Sim.

F - A que propdsito?

S1 - Para combinar o passeio.

O facilitador (F) propde a S1 que distribua os pa-
péis pelas pessoas que gostaria de ver presentes na

situagfio e que, evidentemente, estejam de acordo de
os “encarnar’.

31 propde a S6 representar o papel da pessoa que
ndo se quer comprometer mas quer ir para o campo e a
S5 o papel da pessoa quer ir para a praia. Ambos acei-
tam e a dramatizagfio pode entdo comegar.

A dramatizacio vai durar aproximadamente 20 minu-
tos. Néo a transcrevemos nem resumimos, apenas refe-

rimos o numero elevado de dobragens por parte dos
participantes. (Nés chamamos dobragem 2 técnica con-
sistindo em colocar-se atrds de um dos personagens
em representagiio € explicitar o que pensa ser o pensa-
mento do “actor” funcionando como “Eu-auxiliar” de
um dos “actores™).

O facilitador, depois de dar por finda a dramatiza-
¢éio, convida os “actores” para partilhar as suas vivén-
cias da representagio.

Os actores falam das dificuldades sentidas em re-
presentar os seus papéis tal qual tinham sido previa-
mente estabelecidos.

Explicam e analisam os sentimentos surgidos du-
rante a representacio e a forma como nela foi vivida a
interacgio,

S1 diz que se sentiu contrariada e os outros 2 “ac-
tores” falam também da sua contrariedade.

O facilitador (F) pergunta como foi vivida a proli-
feragdo das dobragens.

51 - Quando 85 chegou ao pé de mim nio sei o que
¢ que ele queria, ouvi as palavras e repeti-as sem as
tentar perceber,

F - Houve uma grande necessidade do exterior, de
dobrar, havia uma série de pensamentos na cabega
que nio passavam e cada vez a un maior ritmo.

S7 - Bu estava a sentir que eles faziam panelinha
contra mim: (51 e $6); com o que S5 disse (Eu - auxiliar)
isso tornou-se mais claro para mim.

O grupo reflecte sobre o que se passou dialogan-
do com os “actores”, fala dos sentimentos que teve
perante a dramatiza¢fo. Concluem que os papéis nio
foram desempenhados de acordo com o que estava
estabelecido. Houve inversio de papéis. Houve con-
tradigéo entre o proposto e o resultado final; elabora-
se o sentido do desfasamento.

O facilitador propde que se veja a gravagiio em
video (da dramatizagdo), finda a qual levanta algumas
questdes t€cnicas relativas a forma como decorreram
as dobragens, sublinhando a dificuldade destas ser-
em compreendidas quando nfo sdo pronunciadas alta
e pausadamente.
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Os “actores™ e o grupo voltam a reflectir sobre os
desfasamentos que a gravagio pde em evidéncia.

Para terminar a sessio, o facilitador faz uma refor-
mulagiio de sintese:

- Tenho o sentimento, o qual nfo sei se € também o
vosso, de que nenhum dos trés ficou contente. O pro-
blema inicial da pessoa gue queria ficar bem com to-
dos, nio foi resolvido, mas, sim, remetido para mais
tarde. Houve trés palavras chave: vencer/convencer/
condescender; o meu sentimento € o de que a vivén-
cia de estar convencido € certamente diferente de es-
tar vencido; na realidade, ndo houve nem vencidos
nem convencidos mas sim uma coisa que parecia as
pessoas inaceitdvel que € a condescendéncia. Assim,
0 que ndo era aceitdvel ndo podia ser vivido.

(s sentimentos de condescendéncia foram mais
dificeis de ser assumidos do que os de ser vencido,
sem falar de ser convencido.

Muitas vezes, para tentar resolver 0s nossos pro-
blemas fazemos apelo, consciente ou inconsciente-
mente, a mancbras de sedugdo e manipulagéo que de-
pois nos fazem medo pelo sentimento de omnipotén-
cia que nos dio. Sentimentos de omnipoténcia de que
nos queremos desenvencilhar e quanto mais o tenta-
mos mais nos envencilhamos.

Na realidade, chegdmos a uma situagiio que era
insatisfatéria para todos. A forma de querer satisfazer
0s outros, nem ficamos nds préprios satisfeitos, nem
0s outros. A questdo que se¢ me pds foi se isso ndo
comegou logo de entrada, na forma como decorreu a
escolha do tema. {(Quando andamos todos “achas que
isto serve? e “achas que assim também te serve?). A
representacdo e o seu resultado foram uma espécie de
cristalizagio do que se tinha passado na fase inicial
em que provavelmente tinhas ficado insatisfeita (S1)
com a forma como recebeste o “apoio” do resto do
grupo para a tua proposta, dado mais por condescen-
déncia do que por convencimento.

Pensamos ter assim, sem trair o pensamento ou a
filosofia de Carl Rogers e seguindo o seu espirito de
abertura 4 investigagfio e aos novos caminhos, - ele
que dizia que “os factos sio sempre nossos amigos”,
dado a nossa contribuicfio para a integragio no mo-
delo da Terapia Centrada no Cliente de uma “ferra-
menta” terapéutica de valor inegdvel. A sua utilizagho
na nossa experiéncia clinica quer em terapia, quer no
que habitualmente chamamos de “psicodrama profi-

ssional”’ tem-se mostrado de uma riqueza ¢ de uma
grande utilidade . Este tiltimo, tem sido utilizado no
ambito da pedagogia, trabalhando na relagfio profes-
sores-alunos, no da saide e no da gestio.

Pensamos ainda ter podido demonstrado com a nos-
sa investigagdo jd acima referida’ que o nosso desen-
volvimento do psicodrama se inscreve numa perspecti-
va que poderfamos chamar “ortodoxa” da Terapia Cen-
trada no Cliente, que segundo Barbara Brodley*? assen-
ta no postulado da Tendéncia Actualizante, nas “seis
condigfies necessdrias e suficientes para que haja my-
danca terapéutica” e na orientagiio Nao Directiva.

‘' Hipélito, J. (1991), Psychodrama and person—centered approach, in: 2nd ICCCEP, Book of Abstracts, Stirling 1991
12 Brodley, B. (1994), Some Observations of Carl Rogers’ behaviour. In Person Centered Journal, Vol. | (2); 37:47
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| Jornadas de Abordagem Centrada na Pessoa

Iréo realizar-se nos dias 17 e 18 de Novembro de 2000 as | Jornadas de Abordagem
Centrada na Pessoa, uma iniciativa da Associagdo Portuguesa de Psicoterapia Cen-
trada na Pessoa em colaboragio com o Centro de Consulta Psicolégica da Universidade
Independente - Unl.

Informagdes:

Associagdo Portuguesa de Psicoterapia Centrada na Pessoa e Counselling
Av. Estados Unidos da América, 137-7° Dto. 1700-173 LISBOA

Telf: 217939381 Fax: 217819234 e-mail: gatf @ esoterica.pt

Universidade Independente - Unl

Av. Marechal Gomes da Costa, Lote 9 « 1800-255 LISBOA
Tel: 21 859 2061 » Fax: 21 859 2311

e-mail: uni@uni.pt = hitp://iwww.unipt

CURSO DE FORMAGAO EM COUNSELLING
Segundo o Modelo da Abordagem Centrada na Pessoa

A APPCPC (Associagéo Portuguesa de Psicoterapia Centrada na Pessoa e Counselling)
vai promover uma formagao em Cunselling, com inicio em Qutubro/2000, e com a du-
ragdo de trés anos.

A formag&o decorrera em horéario pds-laboral, e sera constituida por componentes tedri-
ca, pratica e experiencial. Destina-se a profissionais que utilizem na sua pratica a rela-
¢8o de ajuda, nomeadamente nas éreas da Psicologia, Medicina, Pedagogia, Servigo
Social e Teologia, ou em que esta constitui um elemento importante do seu desempenho
profissional.

A habilitagio necessaria para integrar este formagao é o Bacharelato em Ciéncias Hu-
manas. Este curso habilita a candidatura ao titulo de Counsellor da Associagéo Europeia
de Counselling e Psicoterapia Centrada na Pessoa.

Simultaneamente ter4 iniclo uma formag&o para técnicos de Relagdo de Ajuda, cuja
habilitacéo literaria de base é o 12° ano ou equivaléncia.
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Workshop - Janeiro 2001
Relacées Interpessoais e Dindmica de Grupos.

Objectivos: Proporcionar uma experiéncia pessoal de vivéncia em grupo durante trés

dias de forma a que as pessoas consigam criar condigbes de comunicagdo que lhes

permita:

= Passar de uma fase inicial em que a percepgio & a de um colectivo de pessoas para
o sentimento de pertenga a um grupo.

= Vivenciar o desafio de entrar em comunicagio com o cutro quer num contexto inter-
pessoal quer grupal.

= Descobrir estratégias que o ajudem a gerir a sua forma de se afirmar como pessoa,
afirmando os seus pontos de vista sem se sentir intimidado ou rejeitade pele grupo,
mas aceite e respeitado na sua particularidade.

= Aprender a lidar com as diferengas dos outros quer ao nivel das opinides quer dos
valores.

= Ullrapassar o receio de dizer o que pensa quer quando estd em pegueno ou grande
grupo.

= Compreender meihor a estrutura dos grupos e como pode influencia-los.

= Aumentar o seu auto-concsito através de uma certa descoberta de si que esta expe-
riéncia lhe proporcicna.

= Quebrar a rotina do quotidiano permitindo-se ter um espago e tempo de encontro
consigo préprio num contexto interactive de grupo.

Metodologia: Estruturagdo minima do tempo proposto pela equipa corganizando-se
espagos temporais que integram todas as pessoas que fazem parte do WORKSHOP,
Séo designados como espacos de “Grande Grupo" e de “Reunifes Comunitarias”.

Em tempos diferentes as pessoas dividem-se e integram espagos de pequenos grupes.
Em cada grupo existe uma equipa de facilitagéo cujos objectivos séo os de ajudar a criar
condi¢fes de comunicagao para que cada elemento do grupo vé encontrando um maior
espaco de liberdade pessoal. Os facilitaderes nao propdem tematicas para serem discu-
tidas nos grupos mas oferecem condigdes atitudinais gue permitem as pessoas interagir
e comunicar segundo os interesses que vao surgindo em cada momento respeitando o
ritmo e timing evolutivo do grupoe.

Populagao a quem se destina:

* Todas as pessoas que tenham vontade de fazer uma experiéncia de grupo

* Pessoas confrontadas profissionalmente com a problematica de relagdo de ajuda e
lideranga. (Psicélogos e alunos de psicologia, professores, técnicos de servigo soci-
al, médicos, enfermeiros, trabalho pastoral, etc.)

Informagoes:
Associacdo Portuguesa de Psicoterapia Centrada na Pessoa e Counselling
Av, Estados Unidos da América, 137-7° Dto. 1700-173 LISBOA
Telf: 217939381 Fax: 217819234 e-mail: gatf@esoterica.pt
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CONGRESSOS

Acontecimentos Internacionais Futuros

Il Encontro Regional Sudeste da Abordagem Centrada na

Pessoa

S&o Paulo — Brasil

14 a 18 Junho 2000

Preparar a Abordagem do Futuro !

5th Internatlonal Conference on Client-Centered and

Experlentlal Psychotherapy

Chicago ~ EUA
24 a2 29 Junho 2000
59 Conferencla Internacional de Psucoterapxa Centrada no Cliente e Experiencial -

9-Day Encounter de La Jolla

California— EUA
29 Julho a 6 Agosto 2000

ADPCA 2000

Califérnia—EUA

9 a 13 Agosto 2000

15th Annual Meetlng of the Assomatlon forthe Development of the Paerson-Centered Approach

XXX Congress of the European Assomatlon for Behavioural
& Cognitive Therapies

Granada — Espanha
_ 26 a 28 Setembro 2000
30° Congresso da Associacéo Europeia de Terapias Comportamentais e Cognitivas

10° Encuentro Latinoamericano

La Falda — Argentina
7 a 14 Outubro 2000
10° Encontro Latinoamericano

Patrocinio da revista:

MINISTERIO DA CIENCIA € DA TECNOLOGIA
FUNDACAOQO PARAA CIENCIAE ATECNOLOGIA

Editora Encontro an
Colecgdo Psicologia e Existéncia  Encontro
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